Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’'nin 20 Nisan 1999 tarihli
birlesiminde kabul olunan “ Kibris Tirk Eczacilar Birligi Yasas!” , Anayasanin 94 (1) maddesi
geregince , Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’'de
yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi :18/1999
KIBRIS TURK ECZACILAR BIRLIGIi YASASI

(37/2009 sayili degisiklik yasasiyla degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

MADDE DIZINI:

Madde 1 . Kisa Isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Madde 2 . Tefsir

IKINCI KISIM
Birligin Kurulusu, Amaglari ve Uyelik Nitelikleri

Madde 3 . Birligin kurulusu adi ve merkezi
Madde 4 . Birligin amaclari.
Madde 5 . Eczacilik yapabilmek icin Birlige kayit yikimliliigi ve tyeligin silinmesi.
Madde 6 . Birlige iiyelik
Madde 7 . Devamli iiyelik nitelikleri.
Madde 8 . Gegici tiyelige kabul kosullart .
9

Madde 9 . Onur iiyeligi .

UCUNCU KISIM
Birligin Organlar1 ve Olusumu

Birinci Bolim
Birligin Yetki Kurullar

Madde 10 . Birligin yetkili kurullari.

Madde 11 .. Yénetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Denetleme Kuruluna secilme hakkinin
kisittanmasi ve dyelikten disme

Ikinci Bolim
Genel Kurulun Olusumu, Gérev ve Yetkileri
Madde 12 . Genel Kurulun olusumu
Madde 13 Olagan Genel Kurul toplantilari ve karar yeter sayisi
Madde 14 . Toplant1 bildirimi
Madde 15 Genel Kurulun giindemi
Madde 16 . Genel Kurulun gérev ve yetkileri



Madde 17
Madde 18
Madde 19
Madde 20
Madde 21
Madde 22
Madde 23
Madde 24
Madde 25
Madde 26
Madde 27

Madde 28
Madde 29
Madde 30
Madde 31
Madde 32

Madde 33
Madde 34

Madde 35
Madde 36

Madde 37
Madde 38
Madde 39
Madde 40

Madde 41
Madde 42

Olaganiistii Genel Kurul toplantilari

. Secimlerde oylama yontemi ve sonuglarin saptanmasi
. Genel Kurul tutanaklari

. Yonetim Kurulunun olugsumu

. Yonetim Kurulu Gyeligi segimi

. Uyeliklerde bosalma

. YOnetim Kurulunun gérev siresi ve gorev bolimu

. Yonetim Kurulu toplantilar

. Toplanti karar yeter sayisi

. Yonetim Kurulunun goérev ve yeftkileri

. Bagkanin goérev ve yetkileri

Dordiincii Boliim
Disiplin Kurulunun Olugumu, Goérev ve Yetkileri

. Disiplin Kurulunun olusumu

. Kararlarin gizliligi

. Disiplin Kurulu toplantilari ve yeter sayi

. Disiplin Kurulu bagkani ve Uyelerinin toplantilara katilamamalari
. Disiplin Kurulunun gérev ve yefkileri

Besinci Boliim
Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

. Denetleme Kurulunun olusumu
. Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri

DORDUNCU KISIM
Disiplin Cezalari Ve Uygulanacak Yontem

. Disiplin cezalarinin tirleri ve ceza uygulanacak eylem ve davraniglar
. Disiplin cezasi verme yetkisi ve yontem

BESINCI KISIM
Mali Kurallar

. Birligin gelirleri

. Aidatin bagislanmasi

. Kuruluglara yardim

. Birlik yardimlasma sandigi kurulmasi

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

. Icra-i meslek
. Reklam yapma yasag



YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Gegici Madde 1. Meslegini yapmakta olan Eczacilarin Birlik Yénetim Kuruluna bildiriimesi
Gegici Madde 2. Eczaci kayitlarinin bu Yasaya uygun olarak yeniden diizenlenmesi
Gegici Madde 3. Eczacilar Sicilinin yeniden diizenlenmesi

Gegici Madde 4. Birlik Genel Kurulunun ilk toplantisinin olusumu

SEKIZICI KISIM
Son Kurallar

Madde 43 . Yiiriirliige Giris

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay! yapar:

Kisa isim

Tefsir

Fasil 254
59/1962
5/1970
21/1976
69/1991
36/1995

25/1993
58/1995

Birligin

1. Bu Yasa, Kibris Turk Eczacilar Birligi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tirli gerektirmedikge:

“Bakanlik”, Sadlik isleri ile gorevli Bakanligi anlatir.

“Birlik”, Bu Yasanin 3’Uncu maddesinin (1)inci fikrasi uyarinca kurulan
Kibris Turk Eczacilar Birligini anlatir.

“Eczacl”, bu Yasanin 6’nci maddesinde belirtilen gerekleri yerine getiren
ve 7'nci maddede belirtilen nitelikleri tagiyan kigiyi anlatir.

“Kayit”, bu Yasa kurallari uyarinca yapilan kaydi anlatir ve bu Yasanin
yurarlige girdigi tarinten 6nce, Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca
yapilan eczaci kaydini da igerir ve “Kayitli” s6zctugi de bu tanima gére
okunur ve yorumlanir.

“llag”, tek veya terkip halinde, canli organizmalarda koruma, tani veya
tedavi amaciyla kullanilan, tedavi edici etki gbsteren dogal veya sentetik
kaynakl maddeleri veya preparatlari anlatir.
“Mukayyit”, Eczacilik ve Zehirler Yasasi kurallari uyarinca mukayyit
olarak atanan kisiyi anlatir.
“Uye”, bu Yasanin 6'nci maddesinde belirtilen gerekleri yerine getiren ve
7’nci maddede belirtilen nitelikleri tagiyan kisiyi anlatir.
“Uye Kitigl”, bu Yasa’nin 26’nci maddesinin (3)’tincu fikrasi uyarinca
dizenlenen kitugu anlatir.
“Yénetim Kurulu”, bu Yasanin 20’nci maddesi uyarinca olugturulan Birlik
Yoénetim Kurulunu anlatir.
“Yurtdigl”, Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti Devleti sinirlari disinda
herhangi bir yeri anlatir.
“Yurttas”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Yurttaslik Yasasi kurallari
uyarinca Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devleti yurttaghgini kazanan
kisiyi anlatir.
IKINCI KISIM
Birligin Kurulusu, Amaglari ve Uyelik Nitelikleri

3.(1) Kuzey Kibrnis Turk Cumhuriyeti Devleti sinirlari iginde



Kurulusu,
Adi ve
Merkezi

Birligin
Amaglari

)

mesleklerini uygulamaya yetkili olup eczacillk meslegini
serbest olarak yapan veya meslek diplomasindan
yararlanarak kamu ve 0Ozel sektérde eczacilik gorevi yapan
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti yurttasi tim eczacilarin
katiimasi ile olusturulan ve merkezi Lefkosa'da olan Kibris
Turk Eczacilar Birligi kurulur.

Kibris Turk Eczacilar Birligi, tuzel kisiligi haiz kamu yararina
hizmet veren bir meslek kurulusudur.

4. Kibris Turk Eczacilar Birliginin amagclari sunlardir:

1)

)

®3)

(4)

(®)

(6)

()

(8)

C)

(10)

11

(12)

Halk sagligina ve hastalara fedakarlik ve feragatle hizmeti
ama¢ edinen eczaclllk meslegine iliskin gelenekleri
korumak ve gelistirmeye ¢alismak;

Uyelerinin maddi ve manevi hak ve gikarlarini korumak ve
bunlari halkin yararlari ile en iyi bir sekilde bagdastirmaya
galismak;

Uyelerini belirli refah diizeyine ulastiracak gerekli is
olanaklari ve is alanlari yaratmaya, is alanlari bulmaya, ilgili
yasalar ile bunlara bagdli mevzuatin uygulanmasinda
mesledin ve meslektaglarinin hak ve ¢ikarlarini korumaya
ve her turlU is dagihiminin adil bir bicimde dizenlenmesine
calismak;

Halk saglhgi ve eczacilik meslegi ile ilgili sorunlar igin resmi
makamlarla igbirligi yapmak;

Eczacilik mesleginin uygulanmasi ile ilgili yasalarin ve
bunlara bagh mevzuatin geredi gibi uygulanmasini
saglamak;

Uyelerinin daha yiiksek bir meslek kiiltiriine erigebilmesi
icin kitaplik kurmak, dergi ¢cikarmak, bilimsel konferans ve
kongreler dlizenlemek;

Yurtdisindaki eczacilik orgutleriyle isbirligi ve dayanisma
icine girmek;

Eczanesi bulunmayan yerlerde eczane acgilmasi igin gerekli
girisimlerde bulunmak;

Uyelerinden yagh ve sakat olanlarla élenlerin bakmakla
yukimlli oldugu kimselere yardim etmek Uzere bu Yasanin
40’'Inci maddesinde 6ngdrulen Birlik Yardimlasma Sandigi
kurmak;

Meslektaslar arasindaki maddi dayanismayi guglendirmek;

ilag Gretimi yapmak ve ilacin en saglikli ve en ucuz bir
bicimde halka ulagmasini saglamak;

Sagdlikla ilgili diger meslek kuruluslari ile igbirligi yapmak ve
olanaklari dl¢iisinde onlara yardimda bulunmak; ve



Eczacilik
Yapabilmek Igin
Birlige Kayit
Yukumlalaga
Ve Uyeligin
Silinmesi

Birlige
Uyelik

Devamli Uyelik
Nitelikleri

Fasil 254
59/1962

5/1970
21/1976
69/1991

(13)

5 (1)

(2)

3)

(4)

Eczacilik ve eczacilarla ilgili konularda Birligin s6z sahibi
olmasini saglamak.
Eczacilar, serbest olarak mesleklerini yapabilmek veya
O0zel bir kurum veya kurulusta meslegi ile ilgili gorev
alabilmek ve goérevlerine devam edebilmek igin Birligin Gyesi
olmak zorundadirlar.

Birligin tyesi olup sonradan kamu gdérevinde goérev alan
eczacllarin birlige Gyeligi kamu goérevinde bulundugu stre
icerisinde dondurulur.

Bu Yasanin 35inci maddesi uyarinca birlik Gyeligi
disenlerin Birlikteki kayitlari mukayyit tarafindan silinir ve
bu eczacilarin adi ve soyadlar ile eczanelerinin isim ve
adresleri Resmi Gazetede yayimlanir.

Birlik Gyeliginin Birlige olan Uyelik aidatindan dogan parasal
borcun 6denmemesi nedeniyle dismesi durumunda ilgili
Uye birikmis borcunun ¢ katini 6demesi kosuluyla tekrar
Uye olma hakkini kazanir.

6. Kibris Tirk Eczaclilar Birligine Gye olabilmek igin:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

gerekir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

Daimi ikametgahi Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti sinirlari
icinde bulunmak ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti sinirlari
icinde ikamet etmek;

Birlige yazili olarak basvurmak ve Birligin uygun goérecegi
belgeleri eklemek;

Birlik Yoénetim Kurulunca aylhk asgari ucretin 1/4’Gnden az,
1/2’sinden fazla olmamak kosuluyla belirlenecek yillik aidat
Ucretini ve giris Ucretini ddemek;

Giris Ucretinin miktari, yilhk aidat Gcreti kadardir ve sadece
Uye olunurken bir kez édenir.

Bu Yasanin 7’nci maddesinde 6ngdrlen nitelikleri tagimak

7. Birlik Gyelerinin asagida belirtilen nitelikleri tagimasi zorunludur:

(1)(A)

(B)

©

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti veya Turkiye’deki herhangi
bir Universitenin Eczacilik Fakultesi veya eczacilik yiksek
okulundan diploma almis; veya

Birligin 6nerisi Uzerine veya res’en, Egitim igleriyle goérevli
Bakanlikca taninan ve Bakanlar Kurulunca denkligi
onaylanan Turkiye disinda herhangi bir memleketteki
eczaclilik okulu veya Universitesi veya kolejinden diploma
almis olmak; veya

Eczacillk ve Zehirler Yasasi uyarinca eczacl olarak
kaydedilmeye hak kazanmis olmak.



36/1995

Gegici Uyelige
Kabul Kosullari

Onur Uyeligi

Birligin
Yetkili
Kurullar

Yonetim
Kuruluna,

Disiplin Kuruluna
ve Denetleme
Kuruluna Segilme
Hakkinin
Kisitlanmasi ve

)

®)

Yukaridaki (1)'inci fikradaki (A) veya (B) bentlerinde belirtilen
niteliklere sahip olup, Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca
yapilan Adli Eczacilik imtihanini basar ile vermis olmak.

Mahkeme karari ile mesledini koétiye kullanmaktan 6tirl
meslek yapmaktan engellenmemis olmak. Bu hususun Saglik
isleri ile gorevli Bakanliktan temin edilecek bir belge ile
saptanmis olmasi kosuldur.

8. Bu Yasanin 6’nci maddesinin (4)'uncu fikrasinda 6ngérilen aidati
6demek kosuluyla ve asagidaki kosullari yerine getirenler birlige gegici
Uye olabilirler:

(1)

(@)

®3)

Denkligi Egitim igleri ile gorevli Bakanlikga kanitlanmis ve
Bakanlikga onaylanan Eczacilik okullari mezunlari Adli
Eczacilik imtihanini kazanana kadar Eczacilar Birligine gegici
Uye olarak kaydolurlar.

Eczacilik meslegini haiz olup Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
sinirlari igerisinde gecici olarak ikamet edenler, Eczacilar
Birliginin uygun gdérmesi halinde Birlige gegici Uye olarak
kabul edilebilirler.

Gegici Uyeler Birlik Genel Kurulunda oy kullanamazlar ve
yetkili kurullarina secilemezler.

9. Saglik konusunda veya eczacilik alaninda hizmetler vermis

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttagi olan veya olmayan herhangi bir
kisiye Genel Kurul karari ile onur Gyeligi verilebilir. Onur Gyeleri Kibris
Tark Eczacilar Birligi Genel Kurulunda oy kullanamazlar ve yeftkili
kurullarina secilemezler.

UCUNCU KISIM
Birligin Organlari ve Olusumu
BIRINCI BOLUM
Birligin Yetkili Kurullari

10. Kibris Tirk Eczacilar Birliginin yetkili kurullari sunlardir:

(1) Genel Kurul,

(2) Yénetim Kurulu,
(3) Disiplin Kurulu,

(4) Denetleme Kurulu.

11.(1)

Meslegini icra ederken insan hayatini tehlikeye sokan, ilacin
Uzerideki etiket kurallarina uymayan, ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen ilag fiyatinin Uzerinde satis yapip sug isleyen veya
Uyelikten gegici olarak ¢ikarilanlar Yonetim Kuruluna, Disiplin
Kuruluna ve Denetleme Kuruluna secilemezler.

Yukaridaki (1)’inci fikrada 6ngorilen cezalara carptirilanlarin



Uyelikten
Disme

Genel Kurulun
Olusumu

Olagan Genel
Kurul
Toplantilari ve
Karar Yeter
Sayisi

37/2009

37/2009

Toplanti
Bildirimi

Genel Kurulun
Glndemi

Genel Kurulun

Gorev ve Yetkileri

(2) cezalarl devam ettigi sirece se¢gme ve secilme haklari yoktur.

3) Yukaridaki (1)inci fikrada ©Ongorilen cezalara carptirilan
Uyelerin Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyelikleri dUser.

iIKINCi BOLUM
Genel Kurulun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

12.(1) Genel Kurul, Birlige kayith olup bu Yasanin Ongordugi
Uyelik yukamluldklerini yerine getirmis olan devamli Uyelerden
olusur.

(2) Onur Uyeleri ve gegici Uyeler, Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler.

13. (1) Olagan Genel Kurul, her iki yilda bir EKim ayinin ilk yarisinda
toplanir.

(2) Toplanti yeter sayisi, ye tam sayisinin 1/3 (lgte bir)'Gdir.
Toplanti yeter sayisi saglanamazsa, toplanti yarim saat
sonraya ertelenir. Gegici ve seref Giyeleri toplanti yeter sayisi
bakimindan dikkate alinmazlar.

3) Yarim saat sonraya ertelenen toplantida, yeter sayisinin
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, hazir bulunanlar ile
Genel Kurul toplanir.

(4) Olagan Genel Kurul toplantisini Yénetim Kurulu Bagkani
actiktan sonra toplantiyr yonetmek Uzere bir Baskan ve iki
sekreter segilir.

(5) Olagan Genel Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilip oy
kullanan uyelerin yaridan bir fazlasidir.

14. Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisini en az on bes gin
onceden yazili olarak ve gunluk iki gazetede iki guin Ust Uste duyuru yolu
ile tim Gyelere bildirir. Bu bildirimde, toplantinin guni, yeri, tarihi, saati
ve glindemi de belirtilir.

15. Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yoénetim Kurulunca 6nceden
saptanan ve uyelere bildirilen gindemdeki konular goérisulur. Ancak,
Uyelerce gorusilmesi 6nerilen konular da Genel Kurul tarafindan basit
cogunlukla  kabul ediimesi  halinde, giundem maddelerinin
tamamlanmasindan sonra ek gundem olarak gérusuldr.

16. Olagan Genel Kurulun gdrev ve yetkileri sunlardir:

(1) YOnetim Kurulunun ¢alisma raporu ile Denetleme
Kurulu raporunu incelemek;

(2) Yoénetim Kurulunun iki yilhk bilangosu ile gelecek dénem
bltcesini incelemek;

) Raporlari ayri ayri inceleyerek Yonetim Kurulunu aklamak



Olaganustiu
Genel Kurul
Toplantilari

Segimlerde
Oylama Yoéntemi
ve Sonuglarin
Saptanmasi

Genel Kurul
Tutanaklari

Yonetim
Kurulunun
Olusumu

Yonetim
I§uru|u
Uyeligi

ve sunulan bitgeyi onaylamak;

4) Yonetim Kurulunca onerilen veya Uyelerce oOnerilip Genel
Kurul tarafindan kabul edilen konulari goriiserek karara
baglamak;

(5) Yoénetim Kurulu Gyelerini segmek;
(6) Onur Kurulu Uyelerini segmek; ve

@) Denetleme Kurulu Gyelerini segmek.

17. (1) Yénetim Kurulu karari veya Denetleme Kurulunun istemi
veya Birlik Gye tam sayisinin Ggte birinin yazili Onerisi
Uzerine Bagkan, olaganusti Genel Kurul toplantisi igin en

geg otuz gun iginde ¢agrida bulunmakla yukimltdar.

(2) Genel Kurul, Yoénetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi
ve bu bosalmalarin yedek Uyelerle doldurulma olanagi
bulunmadigi hallerde, Baskan veya Yoénetim Kurulu
Uyelerinin herhangi birinin ¢agrisi ile en ge¢ otuz gun iginde
6zel giindemle olaganustl toplantiya gagrilir.

3) Yukaridaki fikralar uyarinca yapilan c¢agrida giindem de
belirtilir ve Olaganistli Genel Kurul toplantisinda Yénetim
Kurulunca saptanan veya Uyelerin yukaridaki (2)inci fikra
uyarinca yapmis olduklari éneriler dogrultusunda belirlenen
konular disinda higbir konu gérustlemez.

(4) Yonetim Kuruluna karsi verilen guvensizlik 6nerisinin
onaylanabilmesi igin, Olaganusti Genel Kurul toplantisinda
Uyelerin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi gerekir.
Guvensizlik karari, hazir bulunan Gyelerin Ggte ikisinin
olumlu oyu ile alinir.

18. Genel Kurulda, Birligin yetkili kurullarinin olusturulmasina iliskin
secimler gizli oy, acik sayim ve dékim esasina gore yaplilr. Birden fazla
secim yapilacaksa her secim igin ayri bir oy pusulasi hazirlanir ve bu
pusulalarin Uzerinde hangi segime ait oldugu yazilip muhirlenerek
oylarin toplandigi sandik veya sandiklara atilir. Oylarin sayim ve
dékimi, Genel Kurulca isaret oyuyla belirlenecek t¢ Uye tarafindan agik
olarak yapllir ve se¢im sonucu hemen bildirilir. Oy verme iglemi sona
erip sandiklarin kapatilmasindan sonra gelen oy pusulalari hesaba
katiimaz.

19. Genel Kurul tutanaklari ve secimlerde kullanilan oy pusulalari
kapatilip mihUrlenerek Genel Kurul Baskanlik Divaninca Yénetim Kurulu
Baskanina teslim edilir.

20. Birlik Yonetim Kurulu, bu Yasanin 21’inci, 22'nci ve 23’Gncli madde
kurallarina gére Genel Kurulun Uyeleri arasindan gizli oyla segilen bes
Uyeden olusur.

21. (1) Birlik Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan kayith
Uyeler arasindan gizli oyla segilir.



Secimi

Uyeliklerde
Bosalma

Yonetim
Kurulunun
Gorev Siresi ve
Gorev Bolumu

Yonetim  Kurulu
Toplantilari

Toplanti Karar
Yeter Sayisi

Yonetim
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

@)

®)

(4)

Sec¢im igin hazirlanan oy pusulalarina segilmesi gereken
aday kadar ad yazilmak suretiyle oy kullanilir. Bu kurala
uygun olmayan oy pusulalari gegersizdir.

Secim sonunda en ¢ok oy alan adaylardan bes kisi, Yonetim
Kurulu tyeligine ve geri kalanlardan ikisi de yedek uyelige
segilmis olurlar.

Yoénetim Kurulu Uyeligine secilebilmek i¢in en az oy alanlarin
oylarinin esit olmasi halinde sonug¢ kura ¢cekme yontemi ile
belirlenir.

22. Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy alan
yedek Uye Yonetim Kurulu Uyeligine getirilir.

23.(1)

)

24.(1)

2

3

25.(1)

)

Ydnetim Kurulunun gorev suresi iki yildir.

Yoénetim Kurulu UGyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir
Baskan, bir Genel Sekreter ve bir Sayman secgerler. Geriye
kalan Uyeler faal Giye olarak gérev yaparlar.

Yoénetim Kurulu, Baskanin cagrisi ile ayda en az bir defa
toplanir. Bagkanin izinli veya 06zurli olarak yurt disinda
bulunmasi halinde ¢agri Genel Sekreter tarafindan yapilir.

Yénetim Kurulu toplantilarina, Yoénetim Kurulu Baskaninin
yoklugunda Genel Sekreter baskanlik eder.

Ust Uste (i toplantiya 6éziirsiiz veya izinsiz olarak gelmeyen
Uye, Uyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durumda 22’nci madde
Oongorilen kurallar uygulanir.

Bes Uyeden olusan Ydnetim Kurulunda toplanti yetersayisi
Ugtdr.

Kararlar, hazir bulunanlarin oygoklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, Baskanin katildi§i tarafin oyu ¢ogunluk olarak kabul
edilir.

26. Birlik Yonetim Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

1)
(2)

®3)

(4)

(®)

Birlik bilangosunu ve biitgesini hazirlamak;

Genel Kurul toplantilarinin yapilmasi i¢in gerekli
calismalari yapmak;

Birligin Gye kutuga ile ilgili islemleri dizenlemek; kayitlarin
tutulmasina iligkin usul ve ydntemleri belilemek amaciyla
tuzdk hazirlayip Bakanlar Kurulunun onayina sunmak;

Meslek uygulamasina iliskin  kurallarin geregi gibi
uygulanmasini saglayacak girisimlerde bulunmak ve bu yénde
katkida bulunmak;

Uyeler arasinda dogacak meslek uyusmazliklarini deontoloji
acisindan ¢oézimlemek ve ¢dzimlenmeyen anlasmazliklarla
deontolojiye ve meslek onuruna uymayan davranis ve
eylemlerin  sorusturulmasini tamamlamak ve hazirlanan
dosyalari incelemek Uzere Disiplin Kuruluna sunmak;
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(6)

()

(8)

9)

(10)

(11)

12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17

(18)

Uyelerin mesleki bilgilerini gelistirmek igin gerekli girisimlerde
bulunmak, mesleki organizasyonlari kurmak ve bu hususun
gerceklik kazanmasi amaciyla gerektiginde resmi veya o6zel
saglik kurum ve kuruluglarindan yardim saglamak;

Uyeleri ile igverenler arasinda gikabilecek uyusmazliklari, ilgili
yasa ve mevzuat kurallarina gére c¢o6zimlemek ve bodyle
kuruluslarda c¢alisan meslektaslarinin hak ve c¢ikarlarini
korumak ve Uyelerini gereginde ilgili kisi veya kuruluglara karsi
savunmak;

Devletin saglik ve ilag sorunlarini incelemek, bu konularda
arastirmalar yapmak, Uyelerini bu yonde arastirma yapmaya
O6zendirmek ve arastirma sonucu gikacak bulgular isiginda
ilgili kurum ve kuruluslarla sorunlarin ¢éziminde yardimci ve
yon verdirici olmak;

Ozel eczanelerin nébet gizelgelerini hazirlayip Saglik isleri ile
goOrevli Bakanh@in onayina sunmak ve eczane ndébetlerini
dizenleyen bildiri gereklerine uyulup uyulmadigini denetleme
konusunda Bakanliga yardimci olmak;

Eczacilik 6grenimi yapan eczaci adaylarinin staj islemlerinin
dizenlenmesinde Bakanhga yardimci olup staj yapanlarin staj
belgelerini Bakanligin onayina sunmak;

Eczacillk meslegini yetkisiz olarak yapanlarla micadele
etmek, eczanelerden baska yerlerde ilag satisini 6nlemek ve
ilag satiglarinin bu Yasa ve Eczacilik ve Zehirler Yasasina
uygun olarak yapilmasi konusunda ilgili makamlara yardimci
olmak;

Saglik hizmeti veren resmi ve 6zel kuruluglarin Genel Kurul,
Danisma Kurulu ve benzeri kurul toplantilarina temsilci
gondermek;

llaglarin toptan ve perakende kar marjlarini zaman zaman
hazirlayip konu ile ilgili Bakanliin onayina sunmak ve fiyat
denetiminde yardimci olmak;

Bu Yasanin uygulanmasini saglayacak birlik tizagunu
hazirlayip Bakanlar Kurulunun onayina sunmak;

Denetleme Kurulunun inceleme &devini yerine getirmesini
kolaylastirmak;

Yukaridaki fikralarda 6ngérilmeyen ve bu Yasanin 4’Uncu
maddesi ile Birlige verilen diger gobrevlerin yerine
getiriimesinde etkin bir bicimde ¢alismak;

Eczanelerde bulundurulmasi gereken asgari ilag listesini
Saglik isleriyle goérevli Bakanligin ilag ve Eczacilik Dairesi ile
birlikte  hazirlayip  eczanelere  dagitmak, uygulanip
uygulanmadidinin denetiminde Bakanliga yardimci olmak; ve

Eczaneler recgete ile ilag temininde sbzlesme yaparlarken
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(19)

27.(1)

)

28.(1)

)

®3)

(4)

®)

Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyetinde perakende satis fiyatinin
en fazla %10'u oraninda indirim yapabilirler. Yapilan
sdzlesmenin bir sureti Birlige goénderilir. Birlik her eczanenin
yaptigi sézlesmeyi 6ngdrilen indirime uygun olup olmadigini
denetler.

Birligin her turld tasinir-taginmaz mal satin almasini, satmasini
veya ipotek etmesini, Birligin yillik gelirleri (zerinden
borglanmasini ve bu amaglarla sézlesme yapmasini karara
baglamak.

Yonetim Kurulu Bagkani, Birligi temsil etme ve Genel Kurul ve
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirma yetkilerine sahip olup,
Ydnetim Kurulu toplantilarini yonetir.

Baskanin bulunmadi§i hallerde Genel Sekreter Bagkana
vekalet eder.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu, bes asil ve iki yedek Uyeden olusur. Gorev
suresi iki yildir.

Disiplin Kurulunun bes asil ve iki yedek Uyesi Genel Kurul
tarafindan kayith Gyeler arasindan gizli oyla secilir.

Disiplin Kuruluna segilebilmek icin Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinde en az on yil kayitl eczaci olarak meslek icra
etmis olmak gerekir.

Disiplin Kurulu uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir
baskan vekili segerler.

Asil Oyelerden herhangi birinin ayrilmasi halinde en ¢ok oy
alan yedek uye asil Uyelige gecer.

29. Disiplin Kurulu toplantilarinda yapilan gérismeler, alinan kararlar ve
bu amaglarla tutulan tutanaklar gizli olup, Bagkanin sorumlulugu altinda
guvenilir bir yerde sakh tutulur.

30.(1)

)

3)

Baskan tarafindan Disiplin Kurulunun toplanmasina gerek
goruldagu hallerde gindem Uyelere yazili olarak bildirilir.
Toplantiya katilamayacak Uye, Baskana &6zrind bildirmek
zorundadir.

Disiplin Kurulu toplantilarina i¢ kez 6zurslz olarak katilmayan
Uyeler ¢ekilmis sayilir ve yerleri bu Yasanin 28’inci maddesinin
(5)'inci fikrasi uyarinca yedek Uyelerce doldurulur.

Toplanti yeter sayisi en az ¢ olup kararlar hazir bulunanlarin
oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
bulundugu tarafin oyu ¢odunluk olarak kabul edilir.
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31. Asagida oOngoérilen hallerde bulunan Disiplin Kurulu Bagkani ve
uyeleri toplantiya katilamazlar:

(1) Incelenen konu ile ilgisi bulunanlar;

(2) Hakkinda inceleme yapilan kimsenin usul ve fliruu;

(3) Evlilik iliskisi ortadan kalksa bile kari koca ile
bunlarin usul ve flruu;

(4) Evlatlik ve evlat edilenler; veya

(5) Ikinci dereceye kadar kan akrabaligi olanlar.

32. Disiplin Kurulu, bu Yasanin 35’inci maddesinde belirtilen disiplin
cezalarini verme ve kararlari alma gorev ve yetkisine sahiptir.

BESINCIi BOLUM
Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

33. Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla secilen (g asil ve
bir yedek Gyeden olusur.

34.(1) Denetleme  Kurulu, asagidaki bentlerde  6ngdrilen
incelemeleri yapar ve Genel Kurul toplantisinda inceleme
sonuglari ile gérigsmelerini bir raporla Genel Kurula sunar:

(A) Harcamalarin kararlara ve usuline uygun olup
olmadigini;
(B) Demirbas esyanin kayit ve kullanma duzenini.

(2) Denetleme Kurulu, yapmis oldugu denetlemelerin sonucunu
her alti ayda bir Uyelere bildirmekle yikumludur.

3) Denetleme Kurulu gerekli gérdigu hallerde Yonetim
Kurulundan Genel Kurulu olaganistli toplantiya ¢agirmasini
isteyebilir. Yoénetim Kurulu istemin yerine getiriimesinden
kacinamaz ve savsaklamada bulunamaz.

DORDUNCU KISIM
Disiplin Cezalari Ve Uygulanacak Yéntem

35. Birlik Uyelerine verilecek disiplin cezalari ve ceza uygulanacak eylem
ve davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: Uyenin daha dikkatli davranmasi
yoninde bir yazi ile uyariimasidir.
Uyarma Cezasi gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

(A) Birligin amagclarina ulasmasi igin yapilan islem,
eylem ve girisimleri engellemek;
(B)  Birlik organlarinin aldigi kararlara uymamak; ve
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Disiplin Cezasi
Verme Yetkisi
ve Yontem

(C) Birlige olan parasal borglarini 6dememek.

(2) Kinama Cezasi: Uyeye, davranislarindan dolayi

®)

(4)

(®)

(6)

36.(1)

)

kusurlu sayildiginin bir yazi ile bildirilmesidir.

Kinama Cezasini gerektiren eylem ve davranislar

sunlardir:

(A)  Yukaridaki (1)'inci fikra kurallari uyarinca Uyarma Cezasi
almasina karsin ayni eylem ve davranigi tekrarlamak;

(B) Birlik amaglarina aykir hareket etmek; ve

©) Meslegin onur ve sayginhdini zedeleyici davraniglarda
bulunmak.

Para Cezasi: Uyeye aylik asgari Ucretin iki katina kadar para
cezasi verilmesidir.

Yukaridaki (2)inci fikra kurallar uyarinca iki kez Kinama
Cezasl almis olanlar Para Cezasi ile cezalandirilabilirler.

Uyelikten Gegici Olarak Cikarlma Cezasi: Uyenin, Birlik
Uyeliginden alti aya kadar gegici olarak ¢ikariimasidir.

Uyelikten Gegici Olarak Cikarilma Cezasini gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir:

(A) Yukaridaki (2)inci fikra uyarinca G¢ kez Kinama Cezasi
almak;
(B) Birlige olan parasal borglarini 6dememesi neticesinde

(3)Uncu fikra uyarinca Kinama Cezasina carptiriimis
olmasina ragmen parasal borcunu ddememekte Israr
etmek; ve
© Deontoloji kurallarina aykiri hareketlerde bulunmak.
Uyelikten Sirekli Olarak Cikariima Cezasi: Uyenin, Birlik
Uyeliginden surekli olarak gikariimasidir.
Uyelikten Sirekli Olarak Cikarilma Cezasi gerektiren eylem
ve davraniglar sunlardir:

(A) Yukaridaki (4)'Gncu fikra kurallari uyarinca ikinci kez
tyelikten gecici olarak ¢ikarilma cezasi almis olmak;

(B) Birlige girmek icin gerekli kosullari kaybetmek;

© Mesledgi ile ilgili yiz kizartici bir sug islemek; ve

(¢)  Uyelik kaydini yalan beyan ve hile ile yapmis olmak.

Yukaridaki (1)inci, (2)’inci ve (3)uncu fikralarda ©6ngérilen

cezalar, Disiplin Kurulu Karari ile verilir.

(4YUncu ve (5)inci fikralar uyarinca Uyelikten gegici veya

surekli olarak gikariimayi gerektirecek eylem ve davraniglarda

bulunan Uyelerin konusu Disiplin Kurulu Karari ile Eczacilik ve

Zehirler Yasas! uyarinca gorev yapan Haysiyet Divanina sevk

edilir.

Disiplin cezalari, Disiplin Kurulu tarafindan uye tamsayisinin
salt cogunlugunun karari ile verilir.

Disiplin  Kurulu, kendisine gdnderilen dosyalari teslim
tarihinden baglayarak en geg¢ iki ay iginde sonucglandirmakla
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®)

yukUmladuar. Dosya Uzerindeki incelemelerin uzamasi halinde
Disiplin  Kurulu gecikme nedenlerini Yonetim Kuruluna
bildirmek zorundadir.

Disiplin Kurulunda sorusturma agilan her dyenin kendini
savunma hakki vardir. Bu hak higbir sekilde kisitlanamaz.
Disiplin Kurulu itham edilen UGyeyi dinlemeden hakkinda
disiplin iglemleri uygulayamaz.

BESINCI KISIM
Mali Kurallar

37. Kibris Turk Eczacilar Birliginin gelirleri sunlardir:

(1)

(@)

®3)
(4)
()
(6)

Her Uyeden bir defaya mahsus olmak Uzere Birlige kaydini
yaptirirken alinan bu Yasanin 6’nci maddesinde &éngorilen
miktarda giris Ucreti;

Bu Yasanin 6'nci maddesinde Ongorilen miktarda alinacak
yillk Gyelik aidati;

Yayin gelirleri;
Disiplin Kurulu karari ile Gyelerden alinacak para cezalari;
Bagis ve Yardimlar; ve

Cesitli diger gelirler.

38. Yonetim Kurulu, hastalik, yaslilik, yoksulluk veya uygun gorecegi
herhangi bir nedenle, aidatini veremeyecek durumda olan Uyelerden

gegcici

veya surekli olarak aidat almamaya veya aidat miktarini

azaltmaya karar verebilir.

39. Birlikgce bagka kuruluslara yapilacak yardimlar, alinacak Yo&netim
Kurulu karari ile gerceklesebilir.

40. (1)

()

Kibris Turk Eczacilar Birligi, tyelerini destekleme amaciyla
bir yardim sandigi kurar. Bu sandiga Birlige kayith Uyelerin
timd kaydolunmak ve yukumluluklerini yerine getirmek
zorundadir.

Sandigin goérev ve yetkileri, Uyelerden alinacak primler ve
kimlere hangi hallerde ne oranda yardim yapilacagi ve
sandigin ¢alisma yontemleri, Yénetim Kurulunca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tizikle saptanir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

41. Bu Yasa kurallari uyarinca, Kibris Turk Eczacilar Birligi Uyeleri ve
kayith bir eczacilar, ilag hazirlayabilir, karistirabilir, recete yapabilir ve
zehir ve uyusturucu madde verebilir.
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42. Baska bir yasada herhangi bir kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin higbir eczaci, eczanesinin ve ilaglarinin, herhangi bir yolla
reklamini yapamaz. Hangi hallerde reklam yapilacagi Saglik isleriyle
goérevli Bakanlikga hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir
tuzikle saptanir.

YEDINCI KISIM
Gegici Kurallar

1.Kamu Iktisadi Tesebbisleri, 6zel kurumlar ve ecza depolari,
calistirmakta olduklari eczacilarin adlarini, soyadlarini ve bu kigilerin
hangi tarihten baglayarak bu gérevleri yapmakta olduklarini, bu Yasanin
yururlige girdigi tarihten baslayarak en geg U¢ ay iginde Birlik Yénetim
Kuruluna bildirmek zorundadirlar.

2. Eczacllik ve Zehirler Yasasi uyarinca daha 6énce kaydini yaptirmis
olan bu Yasa kapsamina giren eczacilar, bu Yasanin yurirlige girdigi
tarinten baslayarak en ge¢ bes ay iginde basvuruda bulunarak Birlige
Uye olmak zorundadirlar.

3. Eczacilar Sicili, Mukayyit tarafindan bu Yasanin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baslayarak U¢ ay icinde yeniden duzenlenir,
eczacllara birer kayit belgesi verilir ve Resmi Gazetede ilan edilir.

4. Bu Yasanin yururlige girdigi tarinten baslayarak en geg alti ay iginde,
Dernekler Yasasina goére kurulmus Kibris Tirk Eczacilar Birliginin
Baskani, Kibris Turk Eczacilar Birliginin olusturulmasi amaciyla, Gegici
2'nci maddede 6ngoérilen bigcimde kayit yaptirmis eczacilara genelge
gbndererek ve ayrica en az iki ginlik gazeteye ilan vererek yer, saat ve
guna ile gundemini bildirerek Genel Kurulun ilk toplantisi icin ¢agri
yapar. Bu toplantida, kayith eczacilarin yaridan bir fazlasi toplanti
yetersayisini olusturur ve bu Yasa kurallarina uygun olarak Birlik kurulur.
Birligin yetkili organlarinin se¢imi yapilir. Toplanti yeter sayisi olmamasi
halinde toplanti bir hafta ertelenir. ikinci toplantida da toplanti yeter
saylis| bulunamazsa toplanti yarim saat ertelenir. Erteleme sonucu kayitli
eczacl toplam sayisinin en az ddrtte biri kadar eczaci ile toplanti yapilir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin oyu ile alnir.

SEKIZINCI KISIM
Son Kurallar



Yururlige 43. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandi§i tarihten baslayarak
Giris yurirlige girer.



